TASSO DI ASSENZA 2017-2022

Giorni medi assenza per Anno di riferimento
dipendente
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Assenze per malattie 11,7 10,2 6,6 17,67 17,64 27,75
(gg/dipendente)
Assenze totali (gg/dipendente) 61,6 48,9 33,9 81,7 76,3 80,93
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GIORNI DI ASSENZA

0

m FERIE m ASSENZE PER AST. ANT. E OBBLIGATORIAE CONGEDI
m RECUPERO HH W ASSENZA INGIUSTIFICATA

m CONGEDO PER HAND{D.Lgs 151art.42comma’) m L.104/92 HANDICAP

m INFORTUNIO m MOTIVI PERSONALL / FAMILIARI

mASA MOT.PERSONALI/ FAM. JASA DIST. SINDACALE m ALTRO

W ASTEN. FAC. NON RETRIB.FING A B ANNI m DECESS0 PARENTI
m RIDUZIONE ORARIA FING A 3 ANNI m CONGEDO PER MATRIMONIO
150 ORE m PRONTA DISPONIBILITA'

m SCIOPERD A GIORNATA



Nella voce ALTRO sono indicate le seguenti assenze:

e CARICHE PUBBLICHE

e 8GG AGG.FACOLTATIVO

e CURE FIGLI< 3 ANNI

e COMPONENTI COMMISSIONI ELETTORALI

e SOSPENSIONE CAUTELARE/DISCIPLINARE.

e DONAZIONE SANGUE

e CURE FIGLI TRA 3 E 8 ANNI RID. 100%

e PERMESSI SINDACALI ART.11 -10 — RSU-
ASSEMBLEA SINDACALE

e VISITE TERAPIE/SPEC.ESAMI



